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破冰：
   当人家把你的服事当作理所当然、支使你、把你当作下人看待时，你作何反应？
总结：
人生目的四：你被造是为服事神
一、真仆人的行为——六个特征
  1、必须有仆人的心志：
多数时候，我们是透过在非自己擅长和特色的事务上服事人去事奉神
  2、真仆人的六个特征：
（1）真仆人随时准备好去服事人
        真仆人不会被其他世务缠身，以致限制自己事奉的机会，他们准备好随时接受任命
（2）真仆人留意周围的需要：
    经常找寻方法去帮助别人，当看见哪里有需要，便会把握机会去满足需要。
（3）真仆人尽己所有全力以赴：
    不制造藉口，不拖延，或等待更好的时机，只去做所该做的。
（4）真仆人以同样的奉献心志实行每个任务
     无论事奉大小，都从心里做，愿意按需要去服事
（5）真仆人忠于他的事工：
      忠心的仆人履行职责，遵守承诺，不会半途而废，也不会因气馁而放弃，他们是可靠、值得信赖的。
   （6）真仆人保持低调：
      名声对真仆人毫无意义，真仆人不会自我宣传为得人褒奖，或引人注意
显示自己属灵。

思考问题：
真仆人的六个特征，哪一个对你最具挑战性？

二、真仆人的思维——五个态度
  1、多为别人设想，少为自己设想：
    专注别人的需要，而非自己的需要，让神按照祂的目的使用自己。自我牺牲
是仆人心志的核心。
  2、思想像管家，不是主人：
谨记是神拥有一切，自己是为主人管理产业、处理主人托付给你的资源的仆人
  3、专注自己的工作，而不是看别人在做什么：
     不与人比较，批评或竞争；不抱怨不公平的对待，不因别人不服事而怨忿。只倚靠神继续服事，埋首于神给的工作。
  4、身份奠基于基督：
     放弃用别人的标准衡量自己的意义和价值，因为真仆人是凭神的恩典被爱、被接纳的
  5、将事工当作机会而不是义务
乐于帮助别人、满足别人的需要，且乐于事奉。

思考问题：
你比较关心被服事，还是寻找途径去服事人？

三、神的大能彰显在你的软弱上
  1、神喜爱使用软弱的人：
     神的作为从不受我们的不足所局限，祂喜欢将祂的大能放进平凡的容器里。
  2、怎样处理软弱：
    （1）承认你的软弱：
       要被神使用，先要认识神和认识自己，对自己坦诚
    （2）安于接受自己的软弱：
       软弱让我们倚靠主，使我们保持谦卑，让我们知道彼此需要，让我们更能够怜悯人。
   （3）坦诚分享你的软弱：
        表达软弱可以抒发情感、减轻压力、化解恐惧，获得自由解脱，与人建立亲密关系
    
思考问题：
我有否隐藏弱点，限制了神在我生命中彰显大能？为了帮助人，我需要诚实地面对什么事？


